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 جمهوری اسلامی ايران

 وزارت كشور
ری   كهگيلويه و بويراحمد  استاندا

 معاونت هماهنگی امور عمرانی

ياسوجساختار سازمانی شهرداری   



 43 از 1 صفحه
 

       

ياسوجشناسنامه ساختار سازمانی شهرداری   

 

 شماره ابلاغ تاریخ ابلاغ
ر مجوز اصلاح ساختار ) تغیی

 عنوان پست سازمانی و ...(
 شماره ابلاغ تاریخ ابلاغ 

تعداد پست 

و  سرپرستی

  مدیریتی

 تعداد پست

 سازمانی
 عنوان

1اصلاحیه شماره     سازمانی ستاد 115  1/041 14/5905904  

۲اصلاحیه شماره     سازمان  آتش نشانی و خدمات ایمنی      

۳اصلاحیه شماره    منظر و فضای سبزشهری ،سازمان  سیما        

۴اصلاحیه شماره     سازمان عمران و بازآفرینی فضاهای شهری      

۵اصلاحیه شماره     سازمان  مدیریت حمل و نقل      

۶اصلاحیه شماره     سازمان  مدیریت حمل و نقل بار      

۷اصلاحیه شماره     سازمان  مدیریت حمل و نقل مسافر      

۷اصلاحیه شماره     سازمان  مدیریت حمل و نقل بار و مسافر      

۸اصلاحیه شماره    ریلی سازمان  حمل و نقل        

۹اصلاحیه شماره     سازمان  مدیریت و مهندسی شبکه حمل و نقل      

1۱اصلاحیه شماره     سازمان مدیریت پسماند      

 سازمان مدیریت آرامستان ها        

 سازمان  سرمایه گذاری و مشارکت های مردمی        

 سازمان  فناوری اطلاعات و ارتباطات        

 سازمان ساماندهی مشاغل شهری و فراورده های کشاورزی        

اجتماعی و ورزشی ،سازمان  فرهنگی          

 تعداد کل        
 

  



ياسوجنمودار سازمانی شهرداری   

 

  

شهردار

معاونت عمرانی و امور زیر بنایی

مدیریت حمل و نقل و ترافیک

مدیریت فنی و نظارت بر پروژه
های عمرانی

معاونت خدمات شهری

مدیریت هماهنگی و نظارت بر 
خدمات شهری

لفات مدیریت پیشگیری و رفع تخ
شهری

معاونت شهرسازی و معماری

مدیریت شهرسازی و معماری

مدیریت کنترل و نظارت 
ساختمان

عمعاونت توسعه مدیریت و مناب

مدیریت امور مالی

مدیریت سرمایه انسانی

مدیریت برنامه ریزی و توسعه

مدیریت تشخیص و وصول درآمد

مدیریت حراست مدیر حقوقی و املاک

، ارزیابی عملكرد و مدیریت بازرسی
یحسابرسی داخلرسیدگی به شكایات و 

بین المللو امور روابط عمومی مدیریت 

مدیریت  فرهنگی، اجتماعی و ورزشی
مدیریت سرمایه گذاری و مشارکتهای 

مردمی

 سازمان های وابسته

 سازمان مدیریت پسماند 

 سازمان مدیریت آرامستان ها 

 سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی 

 سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 سازمان مدیریت حمل و نقل بار و مسافر 

 سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهری 

 سازمان عمران و بازآفرینی فضای شهری 

سازمان ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده  

 یهای کشاورز



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 2 صفحه
 

   ه شهردارحوز     

  1  1 شهردار     

  ۲  ۲ مسئول دفتر     

  ۳  ۳ کارشناس پیگیری      

  ۴  ۴ مشاور      

  ۵  ۵ مشاور      

   امور دبیرخانه شورای اسلامی شهر      

  ۶  1 ول امور مسئ     

  ۷  ۲ کارشناس پیگیری امور مرتبط با شورای اسلامی شهر     

  ۸  ۳ متصدی امور دفتری و بایگانی     

   مدیریت حقوقی و املاک     

  ۹ 1 مدیر      

   اداره حقوقی     

  1۱  1 رئیس اداره      

  11  ۲ کارشناس حقوقی )تنقیح قوانین و مقررات(     

  1۲  ۳ کارشناس حقوقی )آرای دیوان(     

  1۳  ۴ کارشناس حقوقی) اجرای احکام(     

   اداره املاک و مستغلات     

  1۴  1 رئیس اداره      

  1۵  ۲ کارشناس املاک و رابط اداره ثبت     

  1۶  ۳ کارشناس آمار و  اطلاعات املاک      

  1۷  ۴ کارشناس املاک      



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 4 صفحه
 

   روابط عمومی و امور بین المللمدیریت      

  1۸  1 مدیر      

  1۹  ۲ کارشناس روابط عمومی )پایگاه اطلاع رسانی(     

  ۲۱  ۳ کارشناس روابط عمومی      

  ۲1  ۴ ) ارتباطات مردمی( کارشناس روابط عمومی     

  ۲۲  ۵ کارشناس روابط عمومی ) امور نمایشگاهها و همایشها(     

  ۲۳  ۶ کارشناس سمعی و بصری     

  ۲۴  ۷ کارشناس تبلیغات محیطی )اطلاع رسانی(     

  ۲۵  ۸ کارشناس روابط عمومی ) آرشیو اسناد(     

     
، ارزیابی عملكرد و رسیدگی به مدیریت بازرسی

 و حسابرسی داخلی شكایات 
  

  ۲۶  1 مدیر       

   امور بازرسی، ارزیابی عملكرد و رسیدگی به شكایات      

  ۲۷  ۲ مسئول امور      

  ۲۸  ۳ 1۳۷سامانه کارشناس       

  ۲۹  ۴ کارشناس بازرسی و ارزیابی عملکرد      

  ۳۱  ۵ کارشناس رسیدگی به شکایات      

   حسابرسی داخلیامور      

  ۳1  1 مسئول امور      

  ۳۲  ۲ حسابرس     

  ۳۳  ۳ حسابرس     

   مدیریت سرمایه گذاری و مشارکتهای مردمی     



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 3 صفحه
 

  ۳۴  1 مدیر      

  ۳۵  ۲ کارشناس مطالعات اقتصادی     

  ۳۶  ۳ کارشناس امور سرمایه گذاری و مشارکتها     

  ۳۷  ۴ کارشناس  مطالعات بازرگانی     

  ۳۸  ۵ کارشناس امور قراردادها     

  ۳۹  ۶ کارشناس برنامه ریزی سیستمهای اقتصادی     

  ۴۱  ۷ کارشناس مشارکتها     

  ۴1  ۸ کارشناس فن آوری اطلاعات     

   مدیریت  فرهنگی، اجتماعی و ورزشی     

  ۴۲  1 مدیر فرهنگی، اجتماعی و ورزشی     

  ۴۳  ۲ کارشناس امور فرهنگی و هنری     

  ۴۴  ۳ کارشناس امور انتشارات و کتابخانه     

  ۴۵  ۴ کارشناس آموزش شهروندی     

  ۴۶  ۵ کارشناس  امور نمایشگاهها و همایشها     

  ۴۷  ۶ کارشناس امور ورزشی     

  ۴۸  ۷ کارشناس برنامه ریزی امور اجتماعی     

  ۴۹  ۸ کارشناس مطالعات گردشگری     

   مدیریت حراست     

  ۵۱  1 مدیر حراست     

  ۵1  ۲ کارشناس حراست )حفاظت پرسنلی(     

  ۵۲  ۳ کارشناس حراست )حفاظت فیزیکی(     

  ۵۳  ۴ کارشناس حراست )حفاظت اسناد(     

  ۵۴  ۵ کارشناس حراست )حفاظت فناوری اطلاعات و پایش تصویری(     



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 5 صفحه
 

     
کارشناس حراست )سازمان مدیریت حمل و نقل بار و مسافر و 

 عمران و بازافرینی فضاهای شهری و سازمان مدیریت پسماند (
۶  ۵۵  

     

حراست )سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات و کارشناس 

سازمان آرامستانها و سازمان سیما،منظر و فضای سبز شهری و 

 سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی (

۷  ۵۶  

   معاونت توسعه مدیریت و منابع     

  ۵۷  1 معاون      

  ۵۸  ۲ مسئول دفتر     

   اداره خزانه داری     

  ۵۹  1 رئیس اداره      

  ۶۱  ۲ کارشناس خزانه داری     

  ۶1  ۳ کارشناس خزانه داری     

  ۶۲  ۴ کارشناس آمار، بودجه و درآمد     

    مدیریت امور مالی     

  ۶۳  1 مدیر      

  ۶۴  ۲ )تنظیم اسناد(کارشناس امور مالی      

  ۶۵  ۳ اعتبارات بودجه و کارشناس      

  ۶۶  ۴ کارشناس امور قراردادها      

  ۶۷  ۵ متصدی امور دفتری       

   امور تدارکات و کارپردازی     

  ۶۸  1 مسئول امور      

  ۶۹  ۲ کارپرداز     

   امور انبار و اموال     



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 1 صفحه
 

  ۷۱  1 مسئول امور انبار و اموال     

  ۷1  ۲ انباردار      

  ۷۲  ۳ جمعدار اموال      

   مدیریت سرمایه انسانی     

  ۷۳ 1 مدیر      

   امور دبیرخانه و بایگانی اسناد     

  ۷۴  1 مسئول امور      

  ۷۵  ۲ متصدی امور دفتری     

   امور پشتیبانی و خدمات     

  ۷۶  1 مسئول امور      

  ۷۷  ۲ کارشناس پشتیبانی )نقلیه(     

   اداره منابع انسانی و رفاه     

  ۷۸  1 رئیس اداره       

  ۷۹  ۲ کارشناس منابع انسانی     

  ۸۱  ۳ کارشناس منابع انسانی )امور بازنشستگان(     

  ۸1  ۴ کارشناس منابع انسانی )امور رفاهی(     

   مدیریت برنامه ریزی و توسعه     

  ۸۲  1 مدیر      

  ۸۳  ۲ کارشناس بودجه      

  ۸۴  ۳ کارشناس آمار و تحلیل اطلاعات     

  ۸۵  ۴ کارشناس برنامه ریزی     

  ۸۶  ۵ کارشناس برنامه ریزی )آموزش(     

  ۸۷  ۶ کارشناس تحول اداری     



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 7 صفحه
 

  ۸۸  ۷ تشکیلات و بهبود روشهاکارشناس      

  ۸۹  ۸ کارشناس پژوهش     

   مدیریت درآمد     

  ۹۱  1 مدیر      

  ۹1  ۲ (۷۷کارشناس درآمد )دبیر کمیسیون ماده      

  ۹۲  ۳ کارشناس درآمد )وصول مطالبات(     

  ۹۳  ۴ کارشناس درآمد )تشخیص عوارض(     

  ۹۴  ۵  )وصول عوارض(کارشناس درآمد      

  ۹۵  ۶ منابع مالیکارشناس تامین      

  ۹۶  ۷ کارشناس نوسازی      

   معاونت شهرسازی و معماری     

  ۹۷  1 معاون      

   مدیریت شهرسازی و معماری     

  ۹۸  1 مدیر      

  ۹۹  ۲ کارشناس شهرسازی     

  1۱۱  ۳ کارشناس شهرسازی     

  1۱1  ۴ کارشناس معماری     

  1۱۲  ۵ کارشناس عمران )حفاری(     

  1۱۳  ۶ درخواست(کاردان عمران )ثبت      

   100امور دبیرخانه ماده      

  1۱۴  1 مسئول امور      

  1۱۵  ۲ (1۱۱کارشناس شهرسازی)دبیر کمیسیون ماده       

  1۱۶  ۳ (1۱۱کارشناس شهرسازی)دبیر کمیسیون ماده       



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 8 صفحه
 

  1۱۷  ۴ کارشناس شهرسازی )طرح های تفصیلی(     

   مدیریت کنترل و نظارت ساختمان     

  1۱۸  1 مدیر      

  1۱۹  ۲ کارشناس پیگیری تخلفات ساختمانی     

  11۱  ۳ کارشناس پیگیری تخلفات ساختمانی     

  111  ۴ کارشناس کنترل کیفیت ساختمان      

  11۲  ۵ کارشناس کنترل دفترچه های محاسباتی )عمران(     

  11۳  ۶ کارشناس کنترل نقشه های تاسیساتی      

  11۴  ۷ کارشناس کنترل نقشه های معماری     

  11۵  ۸ کارشناس کنترل صلاحیت و ظرفیت ناظرین      

   معاونت خدمات شهری     

  11۶  1 معاون     

   مدیریت هماهنگی و نظارت بر خدمات شهری     

  11۷  1 مدیر      

  11۸  ۲ کارشناس محیط زیست     

  11۹  ۳ کارشناس بهداشت محیط     

  1۲۱  ۴ کارشناس خدمات شهری )  پسماند(     

  1۲1  ۵ کارشناس خدمات شهری      

  1۲۲  ۶ کارشناس خدمات شهری      

  1۲۳  ۷ کارشناس مدیریت بحران     

  1۲۴  ۸ کارشناس فضای سبز     

   مدیریت پیشگیری و رفع تخلفات شهری     

  1۲۵  1 مدیر      



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از / صفحه
 

  1۲۶  ۲ کارشناس خدمات شهری      

  1۲۷  ۳ کارشناس تخلفات شهری     

  1۲۸  ۴ مامور جلوگیری از تخلفات ساختمانی     

  1۲۹  ۵ از تخلفات ساختمانیمامور جلوگیری      

  1۳۱  ۶ مامور جلوگیری از تخلفات ساختمانی     

  1۳1  ۷ مامور اجرای احکام     

  1۳۲  ۸ مامور اجرای احکام     

   معاونت عمرانی و امور زیر بنایی     

  1۳۳  1 معاون      

  1۳۴  ۲ مسئول دفتر     

   مدیریت حمل و نقل و ترافیک     

  1۳۵  1 مدیر      

  1۳۶  ۲ نقل وترافیککارشناس حمل و      

  1۳۷  ۳ کارشناس سامانه های نظارت تصویری     

  1۳۸  ۴ کارشناس تجهیزات و تسهیلات ترافیکی     

  1۳۹  ۵ کارشناس  ایمنی ترافیک     

  1۴۱  ۶ کارشناس حمل و نقل     

  1۴1  ۷ کارشناس برنامه ریزی و حمل و نقل     

  1۴۲  ۸ کاردان تهیه و نصب تابلو علائم     

   بر پروژه های عمرانیمدیریت فنی و نظارت      

  1۴۳  1 مدیر      

  1۴۴  ۲ کارشناس عمران حفاری     

  1۴۵  ۳ کارشناس نظارت )تاسیسات(     



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 

سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 10 صفحه
 

  1۴۶  ۴ کارشناس طراحی و مطالعات )طراحی محیط/عمران/معماری(     

  1۴۷  ۵ کارشناس عمران )امور پیمانها و قراردادها(     

  1۴۸  ۶ کارشناس عمران      

  1۴۹  ۷ کارشناس نقشه برداری     

  1۵۱  ۸ کارشناس کنترل صورت وضعیت ها     

   ناحیه یک      

  1۵1  1 مسئول ناحیه      

  1۵۲  ۲ متصدی دفتری و بایگانی     

  1۵۳  ۳ کارشناس خدمات شهری      

  1۵۴  ۴ کارشناس شهرسازی     

  1۵۵  ۵ کارشناس پیشگیری و رفع تخلفات شهری     

   ناحیه دو     

  1۵۶  1 مسئول ناحیه      

  1۵۷  ۲ بایگانیمتصدی دفتری و      

  1۵۸  ۳ کارشناس خدمات شهری      

  1۵۹  ۴ کارشناس شهرسازی      

  1۶۱  ۵ کارشناس پیشگیری و رفع تخلفات شهری     
 

 

 

 

 

 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :
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سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 11 صفحه
 

 حوزه شهردار

 شهردار

 ضوابط  مربوطه و ها بخشنامه ،هادستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 شهرداری. تحقق اهداف جهت آنهاو سازماندهی مطلوب  به شهرداریهای وابسته  سازمانحوزه ها و هماهنگی کلان ، مدیریت و رهبری 

 در راستای وظایف قانونی شهرداری. های شهرداری سیاست گذاری ، برنامه ریزی و اتخاذ تصمیم های کلان برای فعالیت 

 انسانی سرمایهو سیاستگذاری در زمینه توسعه  تعیین خط مشی. 

 نی شهرداریل حقوقی و قانوینظارت بر رسیدگی به مسا. 

 .تعیین خط مشی و سیاست گذاری در راستای احتیاجات عمرانی شهر و نظارت و کنترل بر پیشرفت آنان 

 کنترل و نظارت بر ساخت و سازهای شهری از طریق واحدهای سازمانی مرتبط. 

 آتیگذاری به منظور بهبود عبور و مرور در شهر با توجه به احتیاجات فعلی و  تعیین خط مشی و سیاست. 

  شهر.اجتماعی و نیازهای فرهنگی  گذاری جهت تامین سیاستو تعیین خط مشی 

 یاسوج.فته برای شهروندان اپیشرفته و توسعه ی ،ایمن برنامه ریزی جهت بهره برداری از شهریو گذاری  سیاست 

 یاسوج.گذاری و برنامه ریزی جهت تحقق زیبایی هر چه بهتر شهر  سیاست 

  های شهرداری و برنامه ریزی جهت رفع آنها و مشکلات شهروندان در رابطه با فعالیتل یمساو پیگیری شناخت. 

  ضوابط و مقرراتدر چارچوب  قانونیانجام سایر وظایف. 
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 43 از 12 صفحه
 

 مدیریت حقوقی و املاک

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

  نظر حقوقی درخصوص رعایت یا عدم رعایت ضوابط و موازین قانونی و گزارش به مقام مافوق مرتبط با شهرداری و اظهاربررسی حقوقی قراردادهای داخلی و خارجی.  

 نظارت بر طرح دعاوی و دفاع از حقوق شهرداری و پاسخگویی به کلیه دعاوی و شکایات مطروحه علیه شهرداری در مراجع قضایی و غیر قضایی. 

 ربط.ذی مراجع به یشهردار مقررات از نیمستنکف و نیمتخلف یمعرف و یقانون مراجع ی وشهردار طرف از صادره یها هیابلاغ و احکام ابلاغ نحوه بر نظارت 

 ه نظرات مشورتی با توجه به صرفه و صلاح شهرداری یدر شهرداری و ارا و تنظیم متون حقوقی مختلف مشاوره در انعقاد قراردادها. 

  بررسی و مشاوره در امور حقوقی مربوط به پرونده های خاص بنا به درخواست و پیشنهاد کارشناسان حقوقی. 

  نظارت بر لوایح تنظیمی توسط کارشناسان حقوقی و نیز مکاتبات انجام شده. 

 های شهرداری به مشاور جهت تهیه دادخواست حوزه های انجام شده از سایر  ارجاع درخواست. 

 برابر مقررات یاملاک و مستحدثات متعلق به شهردار هیبر کل یشهردار تیمالک تیثبت املاک و تثب یدفاتر رسم در یاملاک متعلق به شهردار و یثبت اراض. 

 مادی و معنوی املاک یاد شده در چارچوب قوانین و مقررات موضوعه. های قانونی شهرداری با لحاظ کلیه حقوقهای توسعه شهری مرتبط با مأموریتخرید، فروش، اجاره و استیجاره املاک و مستغلات مورد نیاز طرح 

 .حفاظت، تعمیر و نگهداری املاک شهرداری و به طور کلی مدیریت املاک در اختیار شهرداری 

 و املاک معوض یعمران یطرح ها ریمس مورد املاک و یاراض ارزش نییو نظارت لازم بر تع یهماهنگ. 

 شهرداری.لاک و اراضی های موقعیت ام تهیه آلبوم 

 فیمقام مافوق در چارچوب وظا یامور محوله از سو ریانجام سا   
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 مدیریت ارتباطات و امور بین الملل

 مربوطه وابطض و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 رسانی شهرداری یاسوج با هدف کسب اطلاع از مشکلات و معضلات شهری، نهادینه کردن فرهنگ تکریم ارباب رجوع و  برنامه ریزی جهت توسعه، ارتقا و یکپارچه سازی درگاه ها و شیوه های اطلاع

 پاسخگویی سریع و شفاف به مطالبات مردمی.

  و عموم مردم .سیاست گذاری، برنامه ریزی و بستر سازی برای ایجاد و تقویت ارتباطات چند سویه و تعاملی مدیریت شهری با نخبگان، اقشار خاص 

 در اداره شهر با همکاری سایر حوزه های  برنامه ریزی جهت آگاهی بخشی و آموزش فرهنگ شهروندی با هدف اعتمادسازی، افزایش احساس تعلق شهروندان به شهر و توسعه مشارکت شهروندان

 مرتبط در مجموعه شهرداری.

 مثبت یاسوج در عرصه داخلی و بین المللی به عنوان پایتخت طبیعت. سیاست گذاری و برنامه ریزی جهت معرفی، تبلیغ و تصویرسازی 

 ق .تهیه، تنظیم و اجرای تقویم ماهانه، فصلی و سالانه دیدارهای اقشار مختلف مردم با مسئولین حوزه مربوطه و ارسال گزارش به مقامات مافو 

 ان و یا اقشار خاص )نخبگان، جامعه دانشگاهی، اصناف و ...(.برنامه ریزی برای اطلاع رسانی بهینه، تخصصی و هدفمند به عموم شهروند 

 .. ( و راه اندازی و تعریف ظرفیت های جدید.استفاده بهینه از ظرفیت های اطلاع رسانی موجود )صدا و سیما، خبرگزاری ها، رسانه های مکتوب، شبکه های اجتماعی مجازی و موبایلی و. 

 اهکارهای مناسب برای مستندسازی تصویری برنامه ها، رویدادها و فعالیت های شهرداری.سیاست گذاری، برنامه ریزی و اجرای ر 

 فیمقام مافوق در چارچوب وظا یامور محوله از سو ریسا انجام. 
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 مدیریت  بازرسی و حسابرسی داخلی

 مربوطه وابطض و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

  مراجع ذیربط.ص موانع و مشکلات موجود و شناخت عوامل مؤثر در جهت توسعه اهداف و انعکاس آن به یبه منظور تشخ یمختلف شهردار حوزه های و پاسخگویی به شکایاتبازرسی نظارت بر  

  ه گزارش به مقام مافوق.یشرفت امور و ارایپ یبه منظور شناخت و اطلاع از چگونگ یمختلف شهردار ینظارت بر حوزه ها 

 ق آنان.یبه شهردار به منظور فراهم آوردن امکانات تشو مربوطهگزارش ارایه شود و  یص داده میکه خدمتشان برجسته تشخ یران و پرسنلیبه منظور انتخاب حوزه ها، مد یران و کارکنان شهرداریارت بر عملکرد مدنظ 

 ج حاصله.یو استنتاج نتا یآمار یریبا استفاده از نمونه گ یو مورد یدوره ا یم برنامه بازرسیتنظ 

 نه.ین زمیلازم در ا یجاد هماهنگیف محوله و ایبه منظور حسن انجام وظا ... کل کشور وبازرسی ات وزارت کشور، سازمان یبه شکا یدگیو رس یکشور از جمله دفتر بازرس یقانون ی، نهادهایبازرس یلازم با گروه ها یها یانجام همکار 

  ت.یبه شکا یدگیجه رسیاز نت یبه منظور اطلاع شاک یو صدور پاسخ کتب ینه جهت احقاق حق شاکین زمیدر ا یریگیو پ یو حقوق یقیواصله از افراد حق اتیشکارسیدگی به نظارت بر 

  به عنوان مهمترین درگاه اطلاع یابی شهرداری.  1۳۷برنامه ریزی و پیگیری توسعه کمی و کیفی ، سخت افزاری و نرم افزاری و افزایش بهره وری 

  به منظور برنامه ریزی دقیق برای رفع معضلات شهری . 1۳۷جمع بندی و تحلیل داده های 

 ه گزارش مربوطه جهت شهردار.یجهت حل موضوع و عندالزوم ته یریگیگر و پیکدیاز  یمختلف شهردار حوزه هایات یبه شکا یدگیرس 

 به شاکی یا شکات مربوطه  ییپاسخگو منظور به یینها نتیجه اخذ تا پیگیری و شکایات سقم یا صحت پیرامون تحقیق و بررسی. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 
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 گذاری و مشارکتهای مردمیمدیریت سرمایه 

 مربوطه وابطض و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 شهرداری به مربوط امور در خصوصی غیر و خصوصی مؤسسات حضور و مشارکت امکان آوردن فراهم. 

 گذاری سرمایه امور انجام جهت گذاران سرمایه بین رقابت ایجاد برای برابر شرایط آوردن فراهم. 

 عالی هیأت توسط گذار سرمایه تشخیص و انتخاب از پس گذاری سرمایه قراردادهای انعقاد و مقدمات ،تهیه کار انجام ،فرایند عمل مورد روش انتخاب و تشخیص. 

 کار انجام حسن و گذاری سرمایه به مربوط امور انجام پیشرفت بر نظارت. 

 شهر شورای اعضاء و محترم شهردار جهت ماهه شش دوره صورت به گذاری سرمایه مورد موضوعات خصوص در گرفته انجام اقدامات از گزارشات تنظیم. 

 شهرداری طرف از کافی امکانات و تسهیلات اعطای و گذاری سرمایه تشویق و ترغیب برای مناسب بستر و زمینه ایجاد. 

 گذاری سرمایه امور در حقوقی و حقیقی نظران صاحب و کارشناسان همچنین و شهردار زیربط کارشناسان با مشاوره انجام و کاربردی های طرح ارائه. 

 شهرداری تابعه های واحد و وابسته های شرکت و سازمانها و مناطق در گذاری سرمایه امور هماهنگی ایجاد . 

 کار مجوز یا پروانه صدور زمان تا شهرسازی مجوزات ،اخذ تفضیلی های نقشه پروانه،اخذ اخذ:شامل گذاری سرمایه امور انجام جهت لازم پیگیری. 

 گذاری سرمایه عالی شورای جلسات تشکیل جهت لازم هماهنگی. 

 گذاری سرمایه تبلیغات و فراخوان های آگهی پیگیری. 

 صلاح و صرفه و اقتصادی نظر از قرارداد در مشارکت و شراکت نحوه نیز و مشارکت روشهای و مشارکتها نحوه و قراردادها نویس پیش تنظیم زمینه در نظارت. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ری.نجام ساپیشنهادی های طرح اقتصادی ارزیابی و بربررسی نظارت. 
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 مدیریت فرهنگی،اجتماعی و ورزشی

 مربوطه وابطض و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 ریزی جهت اجرای آنها ها و سیاستهای کلان شهرداری در ارتباط با امور فرهنگی و اجتماعی و برنامهدریافت برنامه. 

 فراغت شهروندان.اجتماعی خاص منطقه بالاخص چگونگی گذران اوقاتانجام اقدامات لازم به منظور بررسی مسائل 

 .برنامه ریزی در راستای ترویج بازیهای محلی 

 بهتر از  برنامه ریزی ونظارت برتجهیز پارکها به وسایل ورزشی وایجاد زمین های بازی جهت بهره برداری عموم مردم به منظور افزایش رفاه واستفاده 

 فضاهای عمومی پارکها.

 .فراهم آوردن امکانات لازم جهت توسعه ورزش همگانی وتشویق شهروندان به خصوص جوانان به ورزش 

 های فرهنگ و سایر اماکن فرهنگی، آموزشی و تفریحی شهرداری.هنگسراها، خانهاداره امور فر 

  شهرکمک به برگزاری مراسم مذهبی و ملی دراماکن عمومی در سطح. 

 چارچوب در ها و مسابقات ورزشی، فرهنگی، هنری و نمایشگاهها های فرهنگی برای گذران اوقات فراغت جوانان از قبیل جشنوارهبرگزاری برنامه 

 دستورالعملهای ابلاغی.

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 
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 حراستمدیریت 

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ،هادستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 هماهنگی بین واحدهاصدور دستورات لازم به منظور ایجاد و  نظارت بر حسن اجرای کلیه امور واحدهای تحت سرپرستی. 

 ی.شهردار در مناسب یتیامن بستر جادیا و  یتیامن ضد تحرکات از یریشگیپ و ینیب شیپ خصوص در مناسب ریتداب اتخاذ 

  ی ابلاغی.هادستورالعملنظارت بر انجام امور مربوط به حراست اموال، ساختمان ها، ماشین آلات و تاسیسات شهرداری طبق 

  ی برای حوزه های مختلف شهرداری جهت جلوگیری از بروز آسیب های احتمالی. تیامنی حفاظتی و هادستورالعملنظارت بر تهیه و ابلاغ 

  و روش های تعیین شده از مراجع ذی صلاح . هادستورالعملنظارت بر انجام امور مربوط به حفاظت پرسنلی طبق 

 کشور وزارت حراست و کل حراست از یافتیدر یهاالعملدستور هیکل یاجرا حسن بر نظارت و ابلاغ. 

  مافوق مقام دستور حسب ازینکنترل و نظارت و بررسی وضع حراستی مجموعه شهرداری و سازمان های وابسته و تهیه گزارش های مورد.  

  نظارت بر حفظ و نگهداری کلیه اوراق و اسناد و پرونده های محرمانه با توجه به مقررات مربوطه. 

 .نظارت بر انجام کلیه امور محرمانه مربوط به مکاتبات، تلکس، فاکس و بی سیم شهرداری و واحدهای تابعه 

 .تهیه و تدوین برنامه های کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت جهت فعالیت های مربوط به حراست و نظارت بر اجرای آنها 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام. 

 

  



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
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سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از 18 صفحه
 

 حوزه معاونت توسعه مدیریت و منابع

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 مدت بلند و مدت انیم مدت، کوتاهی ها برنامه قالب در رهیغ و یاقتصاد ،یعمران ،یخدمات از اعم یشهردار توسعه یکلی ها برنامه یاجرا و هیته ،یطراح بر نظارت. 

 یشهردار یها استیس و مصوب یها برنامه با قیتطب و یشهردار انهیسال بودجه اصلاح و بودجه متمم بودجه، مراحل تمام یاجرا و بیتصو ه،یته بر مستمر نظارت 

 های شهرداری سپاری امور و فعالیت برنامه ریزی جهت برون. 

 های نوین مدیریتی در مجموعه شهرداری پیاده سازی و بکارگیری سیستم و یشهردارکاری  یها روش بهبود جهت لازم اقدامات بر نظارت و یزیر برنامه. 

 مطلوب به شهروندان. یخدمات رسان یجاد ساز وکارهایا به منظور معاونت ها، و سازمان هااطلاعات و ارتباطات در سطح  یاز فناور یریتوسعه و بهره گ 

 و شرکت های تابعه شهرداری. وابستهموسسات اساسنامه و سازمان های وابسته و نیز تهیه و بازنگری  طراحی و بازنگری ساختار سازمانی شهرداری بر نظارت 

 ی.شهردار یآموزش جامع طرح اساس برآنها  ارتقاء زمینه آوردن فراهم و یشهردار کارکنان و رانیمد ازین مورد یآموزش یها دوره برگزاری بر نظارت 

 مربوطه مقررات و ها نامه نییآ و یاجتماع نیتأم و کار قانون ها،ی شهردار یاستخدام قانون قیدق یاجرا بر نظارت. 

 ی.شهردار توسعه یها برنامه اساس بر یانسان یروین زیتجه و نیتأمتوسعه،  ،یزیر برنامه 

 کارکنان یشتیمع و یورزش ،یرفاه امور یبازنشستگ یها طرح یاجرا بر نظارت. 

 موضوعه. مقررات وفق یدرآمد یها دستورالعمل صدور و داریپا یدرآمدها توسعه و تحقق و درآمد وصول بر نظارت 

 نهیهز حساب ینگهدار و یشهردار معاملات و ها نهیهز هیکل بر نظارت. 

  یجار نیقوان اساس بر قراردادها عقد و میتنظ در مراقبت و نهیزم نیا در لازم دستورات صدور و واحدها شده مصرف اعتبارات بر نظارت . 

 شهردارى. صلاح و جویى صرفه اصول رعایت با شهردراى نیاز مورد وسایل و ملزومات تدارک و تهیه مورد در تصمیم اتخاذ برنامه ریزی و 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام . 

 

 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
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متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
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سازمانیپست  نام و نام خانوادگی وضعيت استخدامی مدرك تحصيلی رشته تحصيلی تاريخ انتصاب 
 

 43 از /1 صفحه
 

 امور مالیمدیریت 

 

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 مربوطه. مقررات و نیها طبق قوان حساب میو تنظ ینگهدار و یمحاسبات ،یامور مال نظارت بر  

 های شهردار یدر حدود اعتبارات بودجه مصوب طبق مقررات مال ینظارت بر انجام تعهدات مال. 

 آنها  یو حسابدار یمال امور گردش حسن در مراقبتی و سازمان های وابسته و شهردار حوزه های هیکل یعملکرد مال نظارت بر. 

 ها. موجودی و ها دارایی اموال، اطلاعات تشکیل بانک جامعو  ی، سازمان های وابسته و موسسات تابعهشهردار حوزه های یحسن اداره امور انبارها و ها اییدار و اموال هیکل یفظ و نگهدارنظارت بر ح 

 صادره یها دستورالعمل و یشهردار یمال نامه نییآ به توجه با بودجه غیتفر متمم و بودجه،، اصلاح بودجه میتنظ و هیدر ته یهمکار. 

 و ها هیدیی، اسناد انبار، اسناد درآمد، چک ها، تأنهیهز اسناد لیاز قب یو امضاء اسناد و مدارک مال یبررس .... 

 واحدهای شهرداری سایر برای کلی بصورت و ستادی واحدهای کلیه برای ریز )بصورت شهرداری سالیانه ابلاغی مصوب بودجه اعتبارات نگهداری و ثبت نظارت بر( 

 ی وابسته به شهرداری.ها و نیز  انعقاد قراردادها در معاونت ها، سازمان ه هااری مناقصات و مزایدزنظارت مستمر بر روند برگ 

 ایه گذاران و مشاورینسرم پیمانکاران، مورد ادعاینظر قراردادی موارد مطروحه  نظارت و اظهار. 

 غیره و حساب تسویه جریمه، اخذ کردن، آزاد ضبط، نظر از پرداخت پیش و کار انجام حسن مناقصه، در شرکتبه  مربوط های نامه ضمانت بررسی و مطالعه. 

 دیخر یها فرم و ها تیمأمور مقررات و نیاطلاعات حساب ها، اعتبارات، درآمدها و تعهدات برابر قوان ینگهدار . 

 (دیخر یها فرم و ها تیمأمور ها، الزحمه حق ا،یقوق، مزاح) احکام اعتبار نیتأم. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام. 
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 43 از 20 صفحه
 

 

 

 مدیریت تشخیص و وصول درامد

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ، ها دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یجراا. 

 تصویب و بررسی جهت ذی صلاح مراجع به ارایه و  شهرداری درآمدی کلان های برنامه و ها سیاست تدوین . 

 اجرای آنها. بر حسن نظارت درآمدی و مصوبات اجرای به مرتبط ضوابط و ها نامه آئین ها، العمل دستور نامه، بخش ارایه و تهیه 

 ،ای. دوره های ممیزی انجام و شهر املاک اطلاعات درآمدی و بانک سازی هنگام به و تشکیل نظارت بر طراحی 

 شهرداری. درآمدی مطالبات وصول جهت قانونی اقدام و نظارت بر پیگیری 

 ،و... توسط حوزه  های دولتی، تولید کنندگان، ارایه دهندگان خدمات، حمل و نقل و عوارض سالیانه انواع خودروها عوارض سازمان و شهرداری درآمدهای وصول بر نظارت و ریزی برنامه هماهنگی

 های ذی ربط.

 شهرداری. درآمدهای با مرتبط مأموریت های درخصوص ذی ربط مراجع سایر و شهر اسلامی شورای در شهرداری درآمدی لوایح از دفاع و حضور 

 شهرداری. قانون ۷۷ ماده های کمیسیون دبیرخانه وظایف نظارت بر انجام 

  نظارت بر وصول تعرفه مصوب شهرداری در زمینه کسب، پیشه وران، تابلوهای تبلیغاتی و نظایر آن. 

 ها رتیمغا رفع جهت در یریگیپ و هرماه انیپا در ها حساب هیکل یبانک رتیمغا صورت هیو ته یکنترل موجودنظارت بر. 

 ربطذی یها دستگاه ریسا و ییدارا اداره و کشور وزارت از متمرکز یدرآمدها وصول بر یریگیپ . 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 
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 43 از 21 صفحه
 

 

 مدیریت سرمایه انسانی

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 آن رینظا و یاجتماع نیتام و کار قانون ،یاستخدام مقررات و ها نامه نییآ قیدق ینظارت بر اجرا. 

 ها آن کردن زهیمکان تیاولو با یگانیمدارک و پرونده ها مطابق مقررات و اصول با، اسناد، نامه ها، اوراق ینظارت بر حفظ و نگهدار. 

  بر تامین نیروی انسانی شهرداری از طریق آزمون و طی مراحل استخدامی انها مطابق ضوابط مربوطه.نظارت 

 مصرف و ... ،مسکن یها ی، تعاونیدرمان مهیب ،یبازنشستگ مانند یرفاه یها طرحاجرای  نهینظارت در زم . 

 آنها. اعتراضات و اتیشکا به یدگیرس و کارکنانعملکرد  یابینظارت بر امور ارزش 

 تقویم آموزشی. یاجرا در اهتمام و کارکنان یآموزش یسنج ازین برنامه نیتدو بر نظارت 

  ماموریت های کارکنان.نظارت بر امور جابجایی ها، انتقال ها و 

 .نظارت بر صدور احکام کارکنان منطبق بر پست های سازمانی مصوب 

 ،شهرداری. آموزشی کارکنان شناسنامهتشکیل و تکمیل کارکنان شهرداری و  یآموزش یها نامهیگواه موقعه ب ارسال و ثبت صدور 

 تابعه یها سازمان و یشهردار مجموعه در پرسنل ابینظارت بر حضور و غ. 

 مرتبط. امور انجام صحت منظور به شهرداری و سازمان های وابسته مختلف یها حوزه از یسرکش و دیبازد 

 ی.اطلاعات و آمار پرسنلروز رسانی هو ب یجمع آور 

 .بررسی و نیازسنجی رفاهی از کارکنان شهرداری و برنامه ریزی در راستای نیازسنجی انجام شده 

 مصوب اعتبارات نمودن نهیهز نحوه بر نظارت و یرفاه امور تجه ازین مورد اعتبارات ینیب شیپ. 

 فیوظا چارچوب  در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 
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 43 از 22 صفحه
 

 

 

 مدیریت برنامه ریزی و توسعه

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، ها،دستورالعمل نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 ی.شهردار ازین موردهای پژوهشی و مطالعاتی  تهیه طرح و سنجینیاز 

 های موردی  وابسته و انجام پژوهش های سازمان و شهرداری نیاز مورد کاربردی تحقیقات انجام برای لازم های زمینه ایجاد. 

 مزبور یها طرح شرفتیپ عدم ای شرفتیپ مورد در لازم یها گزارش هیته و ابلاغ از پس مربوطه های واحد پژوهشی های طرح شدن اجرایی بر نظارت . 

 شهرداری ازیو تحلیل اطلاعات مورد ن یشهردار کپارچهی یو آمار یاطلاعات بانک جادیا. 

 ی.لیتحل یعملکرد یها ه گزارشیارا قیطر از یشهردار مختلف یها حوزه از یآمار و یاطلاعات یبانیپشت 

  انحرافات و پیشرفت ها و تهیه گزارشات لازم.پایش، کنترل و انطباق برنامه های اجرا شده با برنامه های تدوین شده، تعیین 

  گزارش ها و تحلیل های مختلف از عملکرد بودجه.و ارایه آماده سازی 

 با هدف استقرار و اجرای سیستم بودجه ریزی عملیاتیهای بودجه ریزی  ها و ضابطه های مربوط به بودجه و اصلاح روش بررسی روش . 

 آن در راتییتغ و اصلاحات جادیا و یادار تحول یها برنامه یاجرا بر نظارت. 

 لازمی ها دستورالعمل هیتهو  کار انجام یها روش و ها ستمیس مجدد یمهندس و یبهساز جاد،یا با مرتبط ییاجرااهداف و برنامه های  نییتع. 

 آنها بهبود جهت در شنهادیه پیو ارا یکار یندهایفرآ لیو تحل هیو تجز شناسایی جهت یزیبرنامه ر. 

 شنهادهایپ نظام رخانهیدب نظارت بر امور نظام پیشنهادها و. 

 .تلاش در جهت بالا بردن رضایتمندی مردم و کاهش بروکراسی اداری 

  شهرداری و تدوین گزاراشات مربوطهنظارت بر حسن اجرای ارزیابی عملکرد. 

 فیوظا چارچوب  در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 
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 شهرسازی و معماریحوزه معاونت 

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

   شهر یآت و یفعل یها اجیاحت به توجه با یمعمار و یشهرساز یها طرح هیته منظور به یمش خط نییتع وسیاست گذاری. 

 ی.شهر یسازها و ساخت به مربوط امور یهماهنگ و کنترل خصوص در ها دستورالعمل و ضوابط نیتدو بر نظارت 

 ی.شهر یسازها و ساخت ناظر نیمهندس به مربوط امور به یدگیرس 

 ی.لیتفص و جامع یها طرح اصلاح و رییتغتدوین، بر  نظارت 

 مربوطه یها دستورالعمل و نیقوان و مصوب یلیتفص یها طرح و جامع نقشه ضوابط اساس بر شهر میحر و محدوده داخل یاراض از استفاده نحوه بر نظارت . 

 ها بافت نگونهیا یسامانده جهت یقیتشو و ییاجرا طرح های هیارا و ینینش هیحاش و هفرسود یها بافت خصوص در یزیر برنامهو  یگذار استیس. 

 شهر میحر جامع نقشه هیته نیهمچن و شهر میحر در ساز و ساخت کنترل خصوص در نظارت و یگذار استیس. 

 ینقشه ها روز رسانیهامور ببر  نظارت GIS. 

 ستمیس نیا از شهروندانشهرداری و  یمند بهره منظور به آن یاجرا حسن و یشهرساز کپارچهی ستمیس در موجود یندهایفرآ اصلاح و یابیبر ارز نظارت. 

 ی.معمار و یشهرساز لیمسا خصوص در مناطق یها یشهردار نیب هیرو وحدت و یهماهنگ جادیا 

 ی.لیتفص یها طرح و جامع نقشه ضوابط تیرعا با یاراض کیتفک منظور به نظارت و یزیر برنامه 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی

شماره 
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 43 از 23 صفحه
 

 

 

 

 مدیریت شهرسازی و معماری

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

  ها، مقررات و ضوابط مربوط به مسائل شهرسازی و پیشنهاد استانداردهای مختلف در امور شهرسازی.نظارت بر تهیه و تدوین آیین نامه 

 .)نظارت و کنترل بر روند تهیه و اجرای طرح های راهبردی توسعه شهری )جامع و تفصیلی 

 .نظارت و کنترل پرونده های ارجاعی به کمیسیون ماده صد 

 بری اراضی با رعایت ضوابط نقشه جامع و طرح های تفصیلی مصوب.نظارت بر صدور اجازه تفکیک و تغییر کار 

 .نظارت بر تهیه و تنظیم شناسنامه و دستورالعمل برای کلیه طرح های شهرسازی 

 .کنترل نقشه های مصوب و تطابق آنها با یکدیگر و نقشه های معماری و سازه 

 ازها.نظارت بر اجرای ضوابط و مقررات شهرسازی و معماری در ساخت و س 

  ۵نظارت بر بررسی مغایرت های طرح های تفصیلی با طرح های اجرایی و تفکیکی جهت انعکاس در کمیسیون ماده. 

 .نظارت بر تدوین طرح جامع حریم شهر و حفظ و نگهداری حریم 

  های شهری.نظارت بر تهیه و تدوین طرح های سیما، منظر و بهسازی محیط شهری و نیز طرح های موضعی و موضوعی و پروژه 

 .کنترل و نظارت بر حسن اجرای سیستم یکپارچه شهرسازی و ارزیابی و به روز رسانی آن بر حسب نیاز شهراری 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
 رديف عنوان پست سازمانی
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 43 از 25 صفحه
 

 

 

 مدیریت کنترل و نظارت ساختمان

 مربوطهضوابط   و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 ی.فن دفاتر و ناظر نیمهندس به مربوط یها دستورالعمل نیتدو و هیته بر نظارت 

 ی.مهندس نظام نیقوان اساس برآنها  تخلفات یریگیپ و صد ماده ونیسیکم یهماهنگ با ناظر نیمهندس عملکرد بر نظارت 

 ی.مهندس نظام سازمان نیقوان اساس بر ناظر نیمهندس تیصلاح حدود و هیسهم کنترل 

 ساختمان یمهندس نظام سازمان یانتظام یشورا به تخلف پرونده ارجاع و یساختمان تخلفات با یقانون برخورد. 

 لازم یها یهماهنگ انجام و یساتیتاس یها نقشه و یمحاسبات یها دفترچه ،ینیبازب واحد و یمعمار یها ونیسیکم عملکرد بر یعال نظارت. 

 و ییقضا مراجع نظر، دیتجد صد، ماده یها ونیسیکم طرف از یارجاع یشهرساز و یمعمار ،یفن استعلامات هیکل به ییپاسخگو ... . 

 نیمالک و نیمهندس نیماب یف مشکلات فصل و حل و ییپاسخگو. 

 متخلف افراد ییشناسا جهت شهر محدوده یسازها و ساخت بر نظارت. 

 یطبقات یها نگیو پارک یمشارکت یطرح ها یمعمار یها ونیسیکم یبرگزار بر نظارت . 

 صادره  یساختمان یبر پروانه ها وکنترل نظارت. 

 شهر در ساز و ساخت تیفیک بهبود یراستا در یشهرساز و مسکن و سازان انبوه ،یمهندس نظام یها سازمان با یهماهنگ. 

 مصوب یها نقشه با شده احداث یها ساختمان مطابقت بر یمبن لازم هیدییتا صدور بر نظارت. 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
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 43 از 21 صفحه
 

 (زلزله مقابل در یساز)مقاوم  ۲۸۱۱ بخشنامه یاجرا بر نظارت. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

 حوزه معاونت خدمات شهری

 

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 ی.شهر خدمات امور بر نظارت و یهماهنگ ،یزیسیاست گذاری، برنامه ر 

 سازمانی آنها اهداف به لیمربوطه از نظر ن ینظارت بر حسن انتظام و گردش امور سازمان ها. 

 ،آن لیدفن و تبد و حمل زباله، یاعم از جمع آور شهر نظافت بر نظارت و یزیبرنامه ر سیاست گذاری. 

 آنها. از نهیبه استفاده و یساز آماده جهت در یهماهنگ و یشهر یها لینظارت بر حسن انتظام امور انهار و مس 

 خلاف ساز و ساخت یها محل ییشناسا و یشهر مزاحم مشاغل و یعموم معابر سد بر نظارت  . 

  ،(زشیر و لیس ،یسوز آتش زلزله،) گوناگون سوانح مقابل در ها ساختمان یمنیا طیشرا تحققدر خصوص مدیریت بحران شهری و  نترلک و نظارتبرنامه ریزی                         . 

 ۵۵ماده ۲۱بند ونیسیکم لیازقب شهر ییاجرا امور در ربطذی یها ونیسیردش امور کمگ نظارت بر.  

 مربوطه یمشورت یشورا در شرکت و یشهر یباسازیز و یطیمح یبهساز امور یها تینظارت بر فعال. 

  ها و خطرات زیست محیطی. ندهیآلا با و مبارزه ستیز طیمح حفظبرنامه ریزی و سیاست گذاری در حوزه  

  یاسوجسیاست گذاری و نظارت در زمینه ایجاد و توسعه فضای سبز شهر. 

 .نظارت بر ساماندهی آسیب دیدگان اجتماعی 

 فیارچوب وظاچ در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا . 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
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 43 از 27 صفحه
 

 

 

 مدیریت هماهنگی و نظارت برخدمات شهری

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 ی آنها.اجرا حسن بر نظارت و یشهر خدمات ازیموردن یها دستورالعمل نیتدو و هیته 

 ی.ابلاغ یها نامه وهیش و ها دستورالعمل چارچوب در یشهر خدمات مانکارانیپ تیوضع صورت میتنظ و هیته یچگونگ و عملکرد نحوه بر یعال نظارت 

 و متمرکز صورت به همزمان و کسانی ییاجرا اقدامات مستلزم و نبوده ریپذ امکان تابعه یواحدها و ها سازمان ،یشهردار نواحی در ییتنها به که خاص یشهر خدمات انجام ی جهتزیر برنامه 

 .است شهر سطح در هماهنگ

 یی.اجرا ی مذکور توسط حوزه هایستادها ماتیتصم و مصوبات یاجرانیز حسن  و...  و لیس خطر از یریشگیپ و یروب برف و معبر سد رفعستادهای  کار گردشو  لیتشک بر نظارت 

 ها وکانال ها لیمس یروبیلا نیهمچن و نخاله عات،یضا زباله، یآور جمع و یعموم معابر بر مستمر نظارت. 

 مدیریت ساماندهی مشاغل شهری و فراورده های  یهماهنگ با( ها یشهردار قانون ۵۵ ماده ۲۱ بند موضوع) یشهر مزاحم مشاغل اسکان و کسبه انتقال و نمودن لیتعط به مربوط امور بر نظارت

 کشاورزی.

 ستیز طیمح حفظ منظور به ستیز طیمح یها ندهیآلا با مرتبط یها استیس یاجرا جهت یزیر برنامه. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام. 

  



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
 شماره :

 تاريخ :

متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
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 43 از 28 صفحه
 

 پیشگیری و رفع تخلفات شهریمدیریت 

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 ربط.ذی یسازمان ها و ادارات گرید مشارکت و یهماهنگ با بهداشت خلاف و ندهیآلا اماکن تیفعال از یریجلوگ 

 مشکلات رفع جهت مناسب راهکار ارایه و شده هیارا یها پروژه و ها طرح یمنیا با مرتبط مشکلات و صینقا ییشناسا. 

 ساماندهی آسیب دیدگان اجتماعی. و یگر یتکد تیفعال ونهگهر از یریجلوگ جهت نظارت و یریگیپ 

 متخلف افراد ییشناسا جهت شهر محدوده یسازها و ساخت بر یعال نظارت. 

 ربطذیقانونی ومعرفی متخلفین ومستنکفین از مقررات به دادگاه ها ومراجع  ابلاغ احکام صادره از طرف شهرداری یا مراجع ذی صلاح . 

  جلوگیری از تخلفات ساخت وسازی وهمکاری در اجرای طرح مذکور منظوره در مناطق ب اکیپ های کنترل و نظارتپیگیری تشکیل . 

 ربطذیومجموعه  نواحیوابلاغ به کلیه  هاهای مقابله با آن وراه سد معبر بررسی و شناسایی انواع . 

 لازم ، طبق شرایط ودستورات صادره نظارت ومراقبت در حفظ اموال توقیف شده در مدت زمان . 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام. 

 

 

 

 

 



ياسوجتشكيلات تفصيلی شهرداری    
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متصديان پست های سازمانی-توضيحات  
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 43 از /2 صفحه
 

 مدیریت ساماندهی مشاغل شهری و فرآورده های کشاورزی

 

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 مشاغل در راستای ایجاد شهری پاک و ایمن و عاری از هر گونه آلودگی زیست محیطی و اصناف استقرار نحوه بر نظارت. 

 پیگیری و تشکیل کمیته راهبردی ساماندهی اصناف و مشاغل شهری جهت تهیه و پیگیری دستور العملهاو استانداردهای مورد نیاز. 

 در زیبا سازی محیط شهری با رویکرد ساماندهی اصناف و مشاغل شهر و کاهش آلایندگی های زیست محیطی مشارکت. 

 مشاغل در سطح شهر و اصناف مزاحمت و آلایندگی وضعیت کنترل و صادره  آرای اجرای و ۲۱ بند امور اجرای بر نظارت و گذاری سیاست و ریزی برنامه. 

 شهرداری. دعاوی اختلاف حل شورای به موضوع ارجاع و ۲۱ بند کمیسیون طریق از صنوف از شهروندان شکایات به رسیدگی و پیگیری 

  اورزی و مصرف کنندگان و تولید کنندگان فرآورده های کشاحداث میدان مرکزی میوه و تره بار به منظور تامین تسهیلات لازم جهت معاملات میوه و تره بار و ایجاد رابطـــه سالم برای حفظ منافع

 . همچنین تغذیه بازارهای روز میوه و تره بار

 شهای دولتی ، تعاونی و خصوصی و بانکهاایجاد سردخانه ها و انبارهای مورد نیاز در محلهای مناسب پس از کسب مجوز از مراجع ذیربط جهت تنظیم عرضــــــه محصولات با مشارکت بخ . 

 ی جهت دسترسی آسان مصرف کنندگان در نقـاط مختلف شهر با مشارکـــت بخش های دولتی ، تعاونی و خصوصی ، همچنین ایجاد بازارهای فروش موضع ایجاد و توسعه بازارهای روز میوه و تره بار

میوه و تره فظ و نگهداری و تعمیر ساختمانها و تاسیسات و تجهیزات میدان .محلهای مجاز مورد تائید دوائر ذیربط و بازارهای روز میوه و تره بار در محصولات و جایگاههای موقت برای عرضــــــه 

 بار.

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام. 
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 حوزه معاونت عمرانی و امور زیربنایی

 مربوطه وابطض و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

  شهر یآت و یفعل اجاتیاحت به توجه با ییاجرا و یفن یها طرح هیته منظور به یکل یها برنامه و یمش خط نییتعنظارت و. 

 یی.ربنایز و خاص یعمران یها طرح ای یشهردار یجار یها برنامه از اعم یعمران یها طرح به مربوط امور در یهماهنگ جادیا و نظارت 

 مدت دراز و مدت انیم مدت، کوتاه از اعم یعمران مصوب یها برنامه یاجرا حسن بر نظارت. 

 شهردار بهآنها  عملکرد از یادوار گزارش هیارا و دندار قرار عمرانی و امور زیربنایی معاونت حوزه نظارت طهیح در که یشهردار به وابسته یها سازمانعمرانی  امور گردش حسن بر نظارت . 

 مذکور یها ونیسیکم در متخذه ماتیتصم و مصوبات یریگیپ و نظارت تحت حوزه خاص یها ونیسیکم ریسا و یمنیا و یفن یها ونیسیکم لیتشک در مراقبت. 

 شده یبند زمان یها برنامه اساس بر یعمران یها تیفعال شبردیپ در مراقبت زین و در یشهر یسازها و ساخت به مربوط امور یهماهنگ خصوص در ها دستورالعمل و ضوابط نیتدو بر نظارت. 

  ها پروژه یها نقشه هیته و مطالعات انجام ی،زیر برنامهنظارت بر. 

  مناقصات  یو برگزار مانکارانیپ یتوانسنجنظارت بر. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 
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 مدیریت حمل و نقل و ترافیک

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ها، دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 .برنامه ریزی و نظارت بر ارایه خدمات مطلوب به شهروندان در راستای جابجایی ایمن ، ارزان، مناسب و سریع 

 شهر سطح در کیتراف یسامانده و نقل و حمل نهیزم در لازم کنترل و نظارت ،یسازمانده ،یزیر برنامه خصوص در اقدام. 

 یآت وی فعل اجاتیاحت و تراکم به توجه با شهر در مرور و عبور بهبود و کیتراف یها طرح هیته منظور به یکل یها برنامه یمش خط نییتع . 

 موجود نقل و حمل یها ستمیس هیکل از مطلوب یبردار بهره در مراقبت و یشهر نقل و حمل با مرتبط یواحدها امور انتظام حسن بر نظارت. 

 ی.آت یها برنامهینی ب شیپ و موجود یها روش اصلاح و بهبود نهیزم در شهر یعموم نقل و حمل با مرتبط یواحدها هیکل نیب یهماهنگ جادیا 

 و یروح و یجسم صدمات و وقت در اتلاف ست،یز طیمح یآلودگ حرکت، در ریتأخ تراکم)ازجمله  کیتراف دهیپد یمنف اثرات کاهش به منظور شهر در مطلوب یکیتراف نظم جادیا جهت یزیر برنامه 

)...  

 حرکت جهت مناسب معابر شبکه توسعه و جادیا برنامه ریزی جهتی و بررس. 

 .برنامه ریزی، ساماندهی و بهبود وضعیت حمل و نقل مسافر درون شهری و حومه 

 .برنامه ریزی، ساماندهی و بهبود وضعیت حمل و نقل بار درون شهری و حومه 

 .برنامه ریزی، کنترل و نظارت بر امور پایانه ها 

  راستای آموزش عمومی فرهنگ ترافیکی، فرهنگ شهرنشینی و استفاده بهینه از حمل ونقل عمومی.برنامه ریزی در 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام . 
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 مدیریت فنی و نظارت بر پروژه های عمرانی

 .اجرای دقیق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ضوابط مربوطه 

  های فنی و اجرایی با توجه به احتیاجات فعلی و آتی شهر برنامه های کلی به منظور تهیه طرحو بررسی و تعیین خط مشی. 

 برآورد هزینه های مربوطه و های مربوط به امور فنی و ساختمانی و زیرسازی و معابر سطح شهر اعم از سواره روها و پیاده روها  تهیه طرح همکاری در. 

 شهرداری. واحدهای عمرانیبر عملکرد  عالی نظارت 

  و تشکیل کمیسیون فنی عمران شهرداری و مشاورین تایید صورت جلسات و صورت وضعیت پیمانکارانبررسی و . 

 هنگام پروژه ها در شهرداری ه جهت اجرای ب نظارت عالی. 

 و قرارداد منعقده.با توجه به نقشه ها و مشخصات فنی داده شده  و مشاورین وکنترل بر عملیات پیمانکاران عالی نظارت 

 قاطع های غیر همسطح و پل ها، ساختمان های فرهنگی و تفریحی و ورزشی، روکش مدیریت و برنامه ریزی جهت اجرای پروژه های مصوب بودجه عمرانی شامل )احداث ابنیه و مستحدثات خدماتی و رفاهی شهر، خیابان سازی ها، ت

 سفالت و تعمیرات معابر فرعی و اصلی، پیاده رو سازی ها، جمع آوری آبهای سطحی، پارکینگ ها و ...(.آ

  سازیرو های خیابان سازی و پیاده  بر اجرای طرحعالی نظارت. 

  نظارت بر طراحی پروژه های عمرانی در قالب بودجه های مصوب. 

 برای تحویل موقت و قطعی و تنظیم دعوتنامه پس از رفع نواقص و آماده شدن کار برای تحویل و مشاورین رسیدگی به درخواست های پیمانکاران. 

 .نظارت عالی و همکاری در انتخاب مشاورین در حوزه طراحی و اجرا 

 .انجام مهندسی ارزش بر روی پروژه های خاص 

 .بررسی و ارایه تکنولوژی های نوین در مباحث طراحی و اجرا 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریسا انجام. 
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 هیناح

 مربوطه ضوابط و ها بخشنامه ،ها دستورالعمل ها، نامه نییآ قیدق یاجرا. 

 .پیشگیری و رفع تخلفات شهری در سطح ناحیه 

 مزاحم به خارج از شهر  نده ویع آلایانتقال صنا و یاقدامات لازم به منظور ساماندهجام ان و یهمکار ه ویک در سطح ناحانده، مزاحم، مضر و خطرنیمشاغل آلا ع ویس صنایتأس جاد ویا از یریجلوگ

 ربط.ذی یواحدها یبا هماهنگ صادره و یهادستورالعمل ت مقررات ویبارعا

 منطقه در ربطذی یمزبور به مبادات یه وگزارش عملیسطح ناح در یاراض املاک و مجاز ریغ یها ین کاربریهمچن فاقد پروانه و یات ساختمانهایعمل از یریجلوگ. 

 یهادستورالعمل تیبا رعا و ذی ربط یواحدها یهمکار و یبا هماهنگ ،یجهت تحقق اهداف شهردار ه دریدرسطح ناح یاوران شورابا  یهمکار ه ویساکنان ناح یهمکار جلب مشارکت و جذب و 

 .مربوط

 ربط.ذی یواحدها یهمکار و یهماهنگ ه بایدرسطح ناح ها و... فرهنگ،کتابخانه یر خانه هاینظ یمربوط به شهردار یورزشهنری و  ،یفرهنگ یت هاینظارت بر فعال 

 های صادرهساختمانی با توجه به ضوابط و دستورالعمل یانهار عمومی و خاک و نخاله ها یمراقبت در امر پاکسازی محیط ناحیه و جمع آوری و حمل زباله و لایروب 

  نظارت بر کار پیمانکاران خدمات شهری و گزارش نواقص موجود و پیگیری تا حصول انجام مفاد قرارداد منعقده. 

 ایی گزارش نواقص مربوط به عملیات عمرانی از قبیل مرمت جداول و پیاده روها، آسفالت معابر و امثالهم به منطقه و پیگیری تا حصول نتیجه نه. 

 ییناحیه و پیگیری رفع آنها تا حصول نتیجه نها و زیباسازی فضای سبز گزارش نواقص موجود در سطوح . 

  جلوگیری از هر گونه سدمعبر عمومی و مشاغل مزاحم و تکدی گری. 

  بین بردن حشرات و حیوانات موذی و ولگرد از  جهتهمکاری با واحدهای ذی ربط. 

 فیوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

 


