
 8از   1 صفحه

 شماره:

 تاريخ:   

 فناوری اطلاعات و ارتباطات شهرداری ياسوج ی سازماننمودار سازمان

 

 

رئیس سازمان

امور هوشمندسازی و 
نرم افزار

امور زیرساخت و مرکز داده امور فنی و پشتیبانی امور توسعه مدیریت و منابع



 8از   2 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
 فناوری اطلاعات و ارتباطاتسازمان  –ياسوج ساختار تفصيلی شهرداری 

شماره پست 

 سازمانی
 عنوان پست سازمانی رديف

 متصديان پست های سازمانی -توضيحات

 خانوادگینام و نام 
وضعيت 

 استخدامی

مدرك 

 تحصيلی
 رشته تحصيلی

تاريخ 

 انتصاب

 

 

رئیس سازمان فناوری اطلاعات و  1 1

 ارتباطات

   

    متصدی دفتری و بایگانی 2 2

    کارشناس ارتباطات 3 3

    کارشناس حقوقی 4 4

    امور توسعه مدیریت و منابع - -

    مسئول امور توسعه مدیریت و منابع 1 5

    کارشناس مالی 2 6

    کارشناس منابع انسانی 3 7

    درآمداقتصادی و  کارشناس 4 8

    کارپرداز 5 9

    انباردارجمعدار اموال و 6 11

 امور فنی و پشتیبانی - -

 

   

 مسئول امور فنی و پشتیبانی 1 11

 

   

    کارشناس پشتیبانی سخت افزار و  2 12



 8از   3 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
 فناوری اطلاعات و ارتباطاتسازمان  –ياسوج ساختار تفصيلی شهرداری 

شماره پست 

 سازمانی
 عنوان پست سازمانی رديف

 متصديان پست های سازمانی -توضيحات

 خانوادگینام و نام 
وضعيت 

 استخدامی

مدرك 

 تحصيلی
 رشته تحصيلی

تاريخ 

 انتصاب

 

 

 نرم افزارهای پایه

    کارشناس سخت افزار 3 13

    امور زیرساخت و مرکز داده - -

    مسئول امور زیرساخت و مرکز داده 1 14

    کارشناس نگهداری مرکز داده 2 15

    کارشناس برنامه ریزی پایه و سرویسها 3 16

 کارشناس تجهیزات و سیستمهای  4 17

 ذخیره سازی

   

    کارشناس شبکه 5 18

    امور هوشمندسازی و نرم افزار - -

    مسئول امور هوشمند سازی و نرم افزار 1 19

    کارشناس نرم افزار و پرتال 2 21

کارشناس سیستمهای اطلاعات مکانی  3 21

(GIS) 

   



 8از   4 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
  فناوری اطلاعات و ارتباطاتشرح وظايف سازمان 

 

 

 یس سازمانئر

 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهها، دستورالعملنامهاجرای دقیق آیین 

 سازی روش ها و فرآیندهای عملیاتیهای بهبود کیفیت سازمان و بهینهاستقرار نظام. 

  منابع سازمانی )انسانی، تجهیزاتی، مالی، اطلاعاتی و بازرگانی( در جهت اهداف سازمان با قیمت و زمان مناسبمدیریت بهینه. 

 های مورد نیاز شهرداری الکترونیك و استفاده از تکنولوژی اطلاعات و ارتباطاتمدیریت ایجاد سیستمICT در آن. 

 ها در جهت اهداف و وظایف سازمانت، نظارت و بازبینی طرحهای فنی، مشارکسنجی و تهیه طرحهدایت نیازسنجی، امکان. 

 ریزی در جهت جذب و توسعه منابع مالی و امور بازرگانیبرنامه. 

  ی سازمان یدر جهت بالا بردن سطح کاراها مطالعه و ارزیابی تجهیزات جدید کامپیوتری و استفاده از نتایج حاصل از پیشرفت تکنولوژی. 

  در شهرداری. افزارهای قدیمیافزارها و سختیگزین کردن تکنولوژی جدید و بازنگری نرمریزی جهت جابرنامه 

 .ایجاد و توسعه انواع شبکه های رایانه ای مورد نیاز شهرداری 

 .بسط و توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات و خدمات الکترونیك در شهرداری 

 ت افزار، نرم افزار، اینترنت، امنیت داده، هوشمند سازی و ...( از مرحله نیاز سنجی و امکان سنجی تا راه برنامه ریزی و مدیریت کلیه امور رایانه ای )شبکه، سخ

 اندازی و پشتیبانی.

 .ایجاد و تسهیل سیستم بهینه گردش و مدیریت اطلاعات در کلیه سطوح شهرداری 

 فراهم سازی زمینه و امکانات لازم در جهت توسعه شهر و شهرداری الکترونیك. 

 .ارتقای امنیت داده ها و اطلاعات در شهرداری و بهره گیری از تکنولوژی ها و فناوری های نوین در این راستا 

 فیوظاچارچوب  در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

  



 8از   5 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
  فناوری اطلاعات و ارتباطاتشرح وظايف سازمان 

 

 

 امور توسعه مدیریت و منابع

 .اجرای دقیق آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ضوابط مربوطه 

 .تهیه برنامه های کوتاه، میان و بلند مدت در راستای اهداف حوزه و نظارت بر حسن اجرای پروژه ها مطابق با برنامه زمانبندی آنها 

 ای آن.همکاری در تنظیم و پیشنهاد بودجه سالانه، اصلاح بودجه، متمم و تفریغ بودجه و پیش بینی اعتبارات و ملزومات موردنیاز و نظارت بر اجر 

  مدیریت قیطر از دیجد یروهاین یریبکارگنیازسنجی و  و آن باسازمانی مصوب، تطبیق وضعیت نیروی انسانی  لاتیتشکپیاده سازی ساختار و نظارت بر 

 سرمایه انسانی شهرداری.

 نتصاب کارکنان طبق مقررات و اختیارات اقدام در جهت توسعه، تعالی، توانمند سازی، ایمنی و بهداشت کارکنان، همچنین انجام مراحل ترفیع، ارتقاء و ا

 تفویضی.

 .نظارت بر انضباط اداری کارکنان )ورود، خروج، مرخصی، ماموریت و ...( و اجرای طرح تکریم ارباب رجوع 

 ارتباط اداری حوزه با اشخاص حقوقی یا حقیقی از لحاظ مکاتبات با رعایت مقررات مربوط به مکاتبات اداری و آیین نگارش . بر نظارت 

 .اقدام در جهت جذب سرمایه گذاران جهت سرمایه گذاری 

 .انجام معامله ها و نگهداری حساب هزینه و همچنین نظارت بر اعتبارات مصرف شده واحدها 

 و نگهداری اموال و دارایی های منقول و غیرمنقول. مدیریت بر حفظ 

 .انجام سایر امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب وظایف 

 

 

 

 



 8از   6 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
  فناوری اطلاعات و ارتباطاتشرح وظايف سازمان 

 

 

 امور فنی و پشتیبانی

 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهها، دستورالعملنامهاجرای دقیق آیین 

  ،رایانه ای و تجهیزات جانبی مربوطه برنامه ریزی و نظارت بر تامین و نوسازی سخت افزارهاینیازسنجی. 

 شهرداری و تجهیزات جانبی ه خدمات پشتیبانی و نگهداری سخت افزارهاینیازسنجی و امکان سنجی در ارا. 

  برنامه ریزی جهت اجرای تعمیرات پیشگیرانه و سرویس نگهداری سخت افزارهای رایانه ای و تجهیزات جانبی. 

  سخت افزارهای رایانه ای و تجهیزات جانبی و جزیی تعمیرات ضروری جهت انجام  و نظارت برنامه ریزی. 

  نظارت بر حفظ، نگهداری و استفاده صحیح از دستگاه ها و تجهیزات کامپیوتری. 

 .مدیریت، نظارت و تامین نسخه های نرم افزار های پایه ای موجود شهرداری 

 نظارت و پیگیری امور مربوط به  call center. 

 روس و تهیه نسخه های پشتیبان اطلاعات نرم افزاری با هماهنگی واحد نرم افزار.نصب آنتی وی 

 .تنظیم و ارایه گزارش های لازم و گزارش های ادواری به مقام مافوق 

 فیوظا چارچوب  در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

 

 

 

 

 



 8از   7 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
  فناوری اطلاعات و ارتباطاتشرح وظايف سازمان 

 

 

 زیرساخت و مراکز داده  امور

 

 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهدستورالعملها، نامهاجرای دقیق آیین 

 های گسترده و ارتباطات  اندازی کلیه امور مربوط به خدمات دسترسی به شبکهنصب و راه. 

  سطح شهر و کشور  ه هایادار سایر دستگاه ها و های شهرداری با شبکه حوزه های مختلفارتباط  زمینهفراهم آوردن. 

  شهرداری حوزه های مختلفه از شبکه جهانی اینترنت برای داستفافراهم آوردن امکان ارتباط و. 

 در شبکه اختصاصی شهرداریوب های اداری تحت های مناسب برای تسهیل جابجایی الکترونیکی اسناد و نامهه سرویسیبرنامه ریزی و ارا. 

 افزاری و نرمنین اجرای روش های مؤثر کاهش ترافیك )سختهای شبکه و همچهای مناسب برای بهبود سرویس برنامه ریزی و طراحی و اجرای سیستم

 .افزاری(

 های نظارت بر اجرای پروژهLAN ،MAN  وWAN سیمبا بکارگیری روش های مناسب اعم از فیبر نوری، سیم و بی. 

 مدیریت و پشتیبانی دستگاه ها و تجهیزات شبکه. 

 .حفظ امنیت و اطلاعات شبکه و سیستم های شهرداری 

  و کنترل بر طراحی و ساخت مراکز داده و اتاق سرورها.نظارت 

 .نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران 

 .تنظیم و ارایه گزارش های لازم و گزارش های ادواری به مقام مافوق 

 فیوظا چارچوب  در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

 

 

 



 8از   8 صفحه

 شماره:

    اريخ:ت
  فناوری اطلاعات و ارتباطاتشرح وظايف سازمان 

 

 

 هوشمندسازی و نرم افزار امور

 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهها، دستورالعملنامهاجرای دقیق آیین 

  های اطلاعات جغرافیاییسامانهو پیاده سازی برنامه ریزی به منظور ایجاد(GIS)  .حسب نیاز برای حوزه های مختلف شهرداری 

 .نظارت بر طراحی و مدلسازی سیستم اطلاعات مکانی حسب نیاز هوشمند سازی بخش های مختلف شهرداری 

 پرتال.افزار و ها و استانداردهای مهندسی نرمها، روشو تدوین متدولوژی تهیهلعه، بررسی، مطا 

 بررسی، نیاز سنجی، توسعه و یکپارچه سازی سامانه ها و خدمات الکترونیك شهرداری . 

 د راهکارهای مناسب پیشنها ویاسوج شهرداری  نرم افزاری و خدمات الکترونیك و هوشمندنیازهای جاری و آتی  و تحلیل بررسی.              

 ای شهرداریهای رایانهای وضعیت فناوری اطلاعات و سیستمآوری اطلاعات، بررسی و تحلیل موردی و دورهنظارت بر جمع.  

 .اصلاح، ارتقا و پشتیبانی از سیستم های نرم افزاری و خدمات الکترونیك شهرداری 

  به روز رسانی آن ها.ایجاد و توسعه سیستم های مبتنی بر وب و 

 .نیازسنجی، امکان سنجی و تهیه طرح های مورد نیاز جهت ایجاد پایگاه های اینترنتی 

 . توسعه و ترویج فناوری اطلاعات و ارتباطات با هدف توسعه شهر هوشمند 

 .نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران 

  توسعه خدمات الکترونیك و شهر هوشمند.تعامل با سایر دستگاه ها، اداره ها و سازمان ها در راستای 

 .تنظیم و ارایه گزارش های لازم و گزارش های ادواری به مقام مافوق 

 فیوظا چارچوب  در مافوق مقام یسو از محوله امور ریانجام سا. 

 


