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 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهها، دستورالعملنامهاجرای دقيق آيين 

 مراجع قانوني. تصويب در سياست گذاری و برنامه ريزی به منظور تدوين برنامه های كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت در راستای سياست ها و اهداف سازمان و پيگيری 

 .اعمال مديريت صحيح بر كليه امور ذيربط و تلاش در حفاظت اموال و دارايي ها  و ايجاد منابع پايدار 

 .برنامه ريزی، سازماندهي، نظارت و كنترل لازم در زمينه فعاليت های عمراني و ساماندهي وضعيت موجود 

 ضوابط ايمني، فني و عمراني. تدوين سياست ها و خط مشي های اجرايي لازم در خصوص اعمال 

 .نظارت بر بكارگيری و جذب نيرو های مورد نياز بر اساس تشكيلات مصوب و راهنمايي و هدايت آن ها جهت نيل به اهداف 

  سطح بهره وری  یمهندسي مجدد سازمان در سه سطح ساختاری، فرآيندی و اجرايي بمنظور بهبود و ارتقابرنامه ريزی جهت. 

 توسعه و بهبود روش های مهندسي به منظور گسترش دانش فني و استفاده از توان علمي، تخصصي و كنترل دقيق كمي و كيفي طرح ها هت برنامه ريزی ج. 

   استقرار نظام مهندسي ارزش در پروژه های سازمان برنامه ريزی جهت. 

 انمند كردن سازمان در مديريت زمان، منابع و هزينه حاصل مي گردد. كنترل پروژه و برنامه ريزی به منظور افزايش بهره وری پروژه ها كه از طريق تو 

  های بصری ابنيه استفاده از تكنولوژی نوين اجرايي مديريت مواد و مصالح به منظور افزايش سرعت پروژه ها و كاهش هزينه اجرايي پروژه ها و ايجاد جاذبه برنامه ريزی جهت

 .شهری

  های شهر به منظور افزايش عملكرد و طول عمر سازه ها  ای و نگهداری پل مقاوم سازی لرزهبرنامه ريزی جهت 

 شده نييتع ضوابط به توجه با یدرآمد و يمال ،یادار امور هيكل بر نظارت . 

 فيوظا چارچوب در مافوق مقام یسو از محوله امور ريسا انجام . 
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 امور توسعه مدیریت و منابع

  ،دستورالعمل ها، بخشنامه ها و ضوابط مربوطه.اجرای دقيق آيين نامه ها 

 .تهيه برنامه های كوتاه، ميان و بلند مدت در راستای اهداف حوزه و نظارت بر حسن اجرای پروژه ها مطابق با برنامه زمانبندی آنها 

 ملزومات موردنياز و نظارت بر اجرای آن. همكاری در تنظيم و پيشنهاد بودجه سالانه، اصلاح بودجه، متمم و تفريغ بودجه و پيش بيني اعتبارات و 

  سرمايه انساني  مديريت قيطر از ديجد یروهاين یريبكارگنيازسنجي و  و آن باسازماني مصوب، تطبيق وضعيت نيروی انساني  لاتيتشكپياده سازی ساختار و نظارت بر

 شهرداری.

 ن، همچنين انجام مراحل ترفيع، ارتقاء و انتصاب كاركنان طبق مقررات و اختيارات تفويضي.اقدام در جهت توسعه، تعالي، توانمند سازی، ايمني و بهداشت كاركنا 

 .نظارت بر انضباط اداری كاركنان )ورود، خروج، مرخصي، ماموريت و ...( و اجرای طرح تكريم ارباب رجوع 

 ارتباط اداری حوزه با اشخاص حقوقي يا حقيقي از لحاظ مكاتبات با رعايت مقررات مربوط به مكاتبات اداری و آيين نگارش . بر نظارت 

 ات.نظارت بر امور رايانه ای )سخت افزار، نرم افزار، شبكه و ...( و تامين احتياجات مربوطه با هماهنگي سازمان فن آوری اطلاعات و ارتباط 

  امور مالي، اقتصادی و سرمايه گذاری با توجه به ضوابط تعيين شده و اختيارات تفويض شده.نظارت بر كليه 

 ه طرح های اقصادی متناسب ونيز منابع درآمدی پايدار.بررسي و اراي 

 .اقدام در جهت جذب سرمايه گذاران جهت سرمايه گذاری 

 .كنترل و بررسي صورت وضعيت ها و اسناد مالي 

 هداری حساب هزينه و همچنين نظارت بر اعتبارات مصرف شده واحدها.انجام معامله ها و نگ 

 .تهيه و كنترل اعتبارهای مصوب و پيش بيني اعتبارهای آينده و كنترل جذب بودجه سال جاری 

 .مديريت بر حفظ و نگهداری اموال و دارايي های منقول و غيرمنقول 

 ظايف.انجام ساير امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب و 
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 و نظارت اداره فنی

 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهها، دستورالعملنامهاجرای دقيق آيين 

 .انجام محاسبات فني پروژه ها براساس مشخصات و ضوابط و معيارهای مربوطه 

 ها كنترل نتايج به دست آمده با جدول های استاندارد مورد استفاده و كنترل مغايرت. 

  مصالح بكار گرفته شده در پروژه ها.كنترل كيفيت مواد و 

 .انجام كليه امور مربوط به نقشه برداری و نقشه كشي مورد نياز پروژه و محاسبات فتوگرامتری يا نقشه برداری 

 .بررسي صورت وضعيت ها 

  .رسيدگي به درخواست های تحويل موقت و قطعي و كنترل صورت وضعيت ها و قراردادها 

 مدت پيمان . ها و ابلاغيه های تغيير خواست بررسي و اعمال نظر روی در 

 .بررسي و اعمال نظر روی درخواست ها و ابلاغيه های افزايش يا كاهش مبلغ قرارداد 

  قيمت جديد و...(. –دستور كارها  –صورتجلسات  –ساير مكاتبات فني )اخطارها 

 جهت چگونگي اجرای طرح ها و پروژه های اجرايي بررسي و تجزيه و تحليل نقشه های اجرايي و انجام محاسبات مربوط به آنان. 

 .تهيه و تدوين روش های مختلف كنترل توليد و طرح های بتن وآسفالت 

 .نظارت و اجرای عمليات ژئوتكنيك 

  خستگي فولاد پروژه ها.انجام كليه آزمايش های مربوط به آسفالت، بتن، بتن مسلح، خاك، بتن و فولاد از قبيل مقاومت بتن ساخته شده درصد كشش و حد 

 .تنظيم و ارايه گزارش های لازم و گزارش های ادواری به مقام مافوق 

 .انجام ساير امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب وظايف 
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 اداره مصالح و ماشين آلات

 مربوطه.ها و ضوابط ها، بخشنامهها، دستورالعملنامهاجرای دقيق آيين 

 های روزانه طبق احتياج و مقتضيات كار با مشورت مسئولين  تغيير و اصلاح  برنامه. 

 ميزان مواد و مصالح مصرف شده به مسئول مربوطه  ،انجام شده روزانه های ه گزارش اقداميتهيه آمار و ارا. 

 ماسه و قير به منظور تهيه انواع آسفالت طبق سفارش ،يين و كنترل مقدار شنتع. 

 ا با عيارهای متفاوته سازمان بر اساس درخواست آن توليد بتن مورد نياز پروژه های. 

 سازمان جهت پرداخت  واحد مربوطه  ه بهييد صورت وضعيت پيمانكاران و ارايتا. 

 های مختلف كنترل توليد تهيه و تدوين روش. 

 هزينه های توليدهای جديد به منظور افزايش سطح توليد و پايين آوردن  های صحيح مديريت توليد و اعمال تكنيك اجرای روش. 

 ها  مرغوبيت آنجهت  مختلف برای كنترل نوع مواد اوليه و كيفيت فرآورده های توليد كارخانه و آزمايش یاه نظارت بر انجام آزمايش. 

 .تهيه كارت شناسايي برای كليه خودروهای سازمان و ثبت سوابق تعميراتي و لوازم يدكي مصرفي 

 وهای سازمان و پيگيری و انجام كار.برنامه ريزی جهت تعميرات كليه خودر 

 ی مجاز.بازديد مستمر و روزانه از كليه خودروها و تشخيص معايب و اشكالات فني و انتقال خودروهای آسيب ديده يا از كار افتاده به تعميرگاه ها 

 . تهيه و تنظيم صورت هزينه تنخواه تعميرات و سوخت و پيگيری تهيه لوازم 

 مربوط به نگهداری، بهره برداری، تعمير ماشين آلات، موتور ها و ابزار آلات فني. آموزش و راهنمايي امور 

 .تنظيم و ارايه گزارش های لازم و گزارش های ادواری به مقام مافوق 

 .انجام ساير امور محوله از سوی مقام مافوق در چارچوب وظايف 

  


